
Gestió estratègica 
i lideratge



“La millor manera de preveure el futur 
és creant-lo”
Peter Drucker



Per què 
aquesta 
formació?



Aquest taller teòrico-pràctic convida els equips directius a 
conèixer les principals claus del lideratge estratègic i el pen-
sament sistèmic. Proporciona eines per l’autoconeixement 
per tal desenvolupar les competències vinculades al liderat-
ge i alinear la visió amb la gestió de persones i d’equips dels 
centres educatius.
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Les sessions se centren en dos grans blocs:

Per què aquesta formació?	 |	 Quins objectius té?		 |	 Com ho farem? 

VISIÓ SISTÈMICA, 
PENSAMENT ESTRATÈGIC 

I VALOR TOTAL

LIDERATGE I GESTIÓ 
DEL CANVI



Les sessions se centren en dos grans blocs:

Per què aquesta formació?	 |	 Quins objectius té?		 |	 Com ho farem? 

VISIÓ SISTÈMICA, 
PENSAMENT ESTRATÈGIC 

I VALOR TOTAL
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VISIÓ SISTÈMICA, 
PENSAMENT ESTRATÈGIC 

I VALOR TOTAL
En aquestes sessions es donen 
eines pràctiques per promoure 

l’autoconeixement i promoure la 
transformació a través de canvis en la 

gestió dels equips.

En aquestes sessions es busca explorar 
el concepte de sistema complex, els 

principis que els regeixen i com articular 
nivells d’intervenció que facin possible el 
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Quins 
objectius té?



Donar a conèixer el concepte de visió sistèmica.

Per què aquesta formació? 	 |	 Quins objectius té?	 |	 Com ho farem? 



Vincular el pensament estratègic amb 
el valor total.
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Proporcionar eines per a l’autoconeixement 
com a líder.
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Facilitar recursos per gestionar equips.

Per què aquesta formació? 	 |	 Quins objectius té?	 |	 Com ho farem? 



Impulsar canvis i una millor col·laboració 
a través de la gestió del canvi.
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Com ho 
farem?



La formació amb una orientació teòrico-pràctica, busca la 
creació d’una comunitat d’aprenentatge entre els partici-
pants a través de l’intercanvi d’experiències i el disseny d’es-
tratègies i aplicació d’accions que facilitin la gestió del canvi 
a partir del lideratge. 
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